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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

Comisia pentru munc,
Protectie social si
Problemele somajului

Nr.XIX/212/31.03.1999

Catre,
BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu art.73 din Regulamentul Senatului, va
inaintam urmatorul

RAPORT

asupra 5
PROIECTULUJ DE LEGE PRIVIND PBOTEC;I'IAVCETATENILOR
ROMANI CARE LUCREAZA IN STRAINATATE

Cu acest proiect de lege Comisia pentru munca, protectie
sociala si problemele somajului a fost sesizatd, in fond, cu adresa
nr.L.352/16.11.1998.

Intrunitd in sedinta din 31.03.1993, Comisia a luat in
dezbatere proiectul mentionat si a hotarat avizarea favorabild a
acestuia, in vederea supunerii dezbaterii plenului Senatului, cu
amendamentele din anexa.

Mentiondm c& proiectul de lege are avizul favorabil al
Comisiei pentru politici externd a Senatului precum si al
Consiliului Legislativ. Legea are caracter ordinar.

PRESEDINTE, SECRETAR,

Dan Mincea-Popescu lojwrcea Popa _—



AMENDAMENTE

La proiectul de lege privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in stréinatate

Textul din proiectul de lege

Amendamentul propus

Art.3 —(1) Guvernul Romaniei, prin Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Afacerilor Externe, are
obligatia de a lua toate masurile pentru a se incheia
acorduri sau intelegeri interministeriale cu autoritati
publice similare din alte state, tratate sau conventii
internationale pentru stabilirea conditilor minime de
protectie a cetatenilor romani cu domiciliul in Romania
care urmeaza sa lucreze in alte state.

(2) Prin acordurile, intelegerile, tratatele sau
conventiile incheiate potrivit alin.(1) se vor stabili cel
putin in urmatoarele conditii de protectie:

a) nivelul salariului minim;

b) durata timpului de lucru si de odihng;

¢) conditile generale de munca, de protectie si
securitatea muncii;

d) asigurarea pentru accidente de munca sau boli
profesionale precum si pentru cele care intervin in
afara procesului muncii.

Art.3—(1) Guvernul Roméniei, prin autoritatile
competente, va depune toate diligentele necesare
pentru incheierea de acorduri, intelegeri, tratate sau
conventii cu autoritati publice similare din alte state in
vederea stabilirii conditiilor de protectie a cetatenilor
romé&ni cu domiciliul in Roménia care lucreaza in
tarile respective.

(2) Acordurile, intelegerile, tratatele sau
conventiile incheiate, potrivit alin.(1), vor avea la
baza:

a) principiul egalitatii de tratament;

b) aplicarea clauzelor mai favorabile prevazute n
legislatia romé&na, stréind sau internationala la
care Romania este parte.

(3) Prin acordurile, intelegerile, tratatele sau
conventiile 1incheiate pe baza principiilor
enumerate la alin.(2) se vor stabili cel putin:




a) nivelul salariului minim;

b) durata timpului de lucru si de odihnd;

c) conditiile generale de munci, de protectie
si securitatea muncii;

d) asigurarea pentru accidente de munci sau
boli profesionale precum si pentru cele
care intervin in afara procesului muncii.

Motivatie:  Necesitatea utilizri  unor termeni
diplomatici si formularea articolului in conformitate cu
normele internationale in domeniu.

Art.4 — Ministerul Afacerilor Externe prin  misiunile
diplomatice si oficiile consulare vor starui pentru ca —
prin intermediul autoritdtilor publice sau organismelor
straine competente, s3 se asigure cetatenilor romani
prevazuti la art.1:

a) respectarea pe durata angajarii a drepturilor
prevazute la art.3;

b) aplicarea masurilor de protectie a salariatilor,
prevazute de legislatia statului respectiv;

C) solutionarea potrivit legislatiei statului respectiv
a unor eventuale litigii avand ca obiect acordarea
drepturilor prevézute de prezenta lege.

Art.4 -~ Ministerul Afacerilor Externe prin misiunile
diplomatice si oficile consulare va depune
diligentele necesare pentru ca - prin intermediul
autoritatilor publice sau organismelor striine
competente, s& se asigure cetatenilor romani
prevazuti la art.1:
a) respectarea pe durata angajirii a drepturilor
prevazute la art.3;
b) aplicarea masurilor de protectie a salariatilor,
prevazute de legislatia statului respectiv:
c) solutionarea potrivit legislatiei aplicabile statului
respectiv a unor eventuale litigii avand ca obiect
acordarea drepturilor prevézute de prezenta lege.




Motivatia : utilizarea termenilor diplomatici.

Art.5 Pe teritoriul Romaniei pot desfasura, in conditiile
prezentei legi, activititi de mediere a angajarii
cetatenilor romani Tn strainatate, urmatoarele categorii
de persoane juridice si persoane fizice, daca au ca
obiect de activitate recrutarea si plasarea fortei de
munca romane in strdinatate, denumite in continuare
agenti de ocupare a fortei de munca:

Art.5 Pe teritoriul Roméaniei pot desfasura, in conditiile
prezentei legi, activitdfi de mediere a angajarii
cetatenilor romani 1in strainatate, urmatoarele
categorii de persoane juridice gi persoane fizice, daca
au ca obiect de activitate recrutarea si plasarea
fortei de muncad roméne in strdindtate, sau, pe
lingd alte activitdti si pe cea de recrutare si
plasare a fortei de munca roméne in strainatate,
denumite Tn continuare agenti de ocupare a fortei de
munca

Motivatia: cuprinderea tuturor categoriilor de agenti
de ocupare.

Art.6 Agentii de ocupare a fortei de muncd acorda
servicii de mediere a angajarii cetdtenilor romani cu
domiciliul Tn Roménia care solicitd sa lucreze in
striinatate, pe baza ofertelor de locuri de munca in
striindtate transmise de persoanele juridice si fizice
straine.

Art.6 Agentii de ocupare a fortei de munca presteaza
servicii de mediere a angajarii cetatenilor roméni cu
domiciliul in Romaénia care solicitd sa lucreze in
straindtate, pe baza ofertelor de locuri de munca in
strdinatate transmise de persoanele juridice si fizice
straine.




Motivatia: utilizarea termenilor din Legea nr.145/1997
privind creearea Agentiei Nationale pentru Ocupare
si Formare Profesionald prin care s-a creat cadrul
juridic necesar Tnfiintarii agentilor privati in domeniul
ocupadrii si formarii profesionale.

Art.10 (3) Nerespectarea de cétre agentul de ocupare
a prevederilor alin.(1) si (2), cu ocazia medierii
angajarii cetatenilor romani in strdindtate atrage
raspunderea civild a acestuia in conditiile legii.

Art.10 (3) Nerespectarea de catre agentul de ocupare
a prevederilor alin.(1) si (2), cu ocazia medierii
angajarii cetétenilor romani in striindtate atrage
raspunderea civild, sau penald, dupa caz, potrivit
legii.

Motivatia: intrucat anumite abateri pot avea caracter
penal este necesar sa existe cadru legal de
sanctionare.

Art.11 Agentii de ocupare a fortei de muncid au
obligatia de a stérui pentru incheierea contractelor
individuale de munca in limba statului de angajare si in
limba romanad sau intr-o limbd de circulatie
internationala si in limba romana.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de
a asigura incheierea contractelor individuale de
munca si in limba roména.

Motivatia: 1. Pentru siguranta incheierii contractelor
individuale de munca.

2. Intrucat angajatorul este strain rezulta,
pe cale de consecinta, ca si contractul pe care il ofera
va fi redactat in limba respectivd sau intr-o limba de




circulatie internationals.

Art12  (3) Agentul de OCupare a fortei de muncjs
si cetédtenii romani aflati in situatia prevazuts la

Art12 (3) Pe durata cat lucreaza in strainatate,
cetatenii romani aflati in situatiile prevazute Ia alin.(1) si
(2) beneficiaza de vechime in munca pentru stabilirea
si acordarea drepturilor de pensie, asigurari sociale Si
asigurdri de sanitate, sub conditia platii contributiilor
de asigurari sociale, precum si a contributiilor de somayj
$i a contributiilor de sanétate previzute de lege.

somaj si contributia de sanitate previzute de
lege, urmand a beneficia de prestatiile care se
acorda in functie de aceste contributii.

Motivatia: Pentru o formulare mai clard a articolului.

Art.13. Cetatenii romani care lucreaza in strainatate pe Art.13 Cetitenii romanj care lucreazid fn
baza contractelor prevazute la art.10, neangajati cu | strainitate pPe baza contractelor prevazute Ia
contract individual de munci Ia agenti de ocupare a art.10, neangajati cu contract individual de
fortei de munca pot beneficia de drepturile prevazute Ia munca la agenti de Ocupare a fortei de munci in
art.12 alin.(3), daca pe baza unej declaratii privind Romaénia vor beneficia de prestatiile acordate de
veniturile lunare realizate in stréinatate, depuse Ia sistemul asigurdrilor sociale de sdndtate,
agentiile pentru OCupare si formare profesionals asigurdrilor de §omaj, sau de sistemul
judetene sau a municipiului Bucuresti, incheie direct | asigurarilor sociale de stat dacid pe baza unei
sau prin agentii de OCupare a fortei de muncs contracte declaratii privind veniturile lunare realizate in
de asigurdri sociale $i asigurari de sanatate, in | striinitate platesc organelor competente din
conditiile legii . Romania contributiile corespunzitoare.

Motivatia: Este necesar sa se creeze cadrul legal




pentru ca cetdtenii romani angajati direct in
straindtate si poatd beneficia de prestatii sociale in
Romania.

Art.17 Reglementarea modului de lucru dintre agentiile
pentru ocupare gi formare profesionald judetene si a
municipiului Bucuresti si agentii de ocupare a fortei de
munca care fac medierea angajarii cetdtenilor romani
in strainatate se stabilesc prin norme metodologice
elaborate de Agentia Nationald pentru Ocupare si
Formare Profsionala aprobate prin hotarare de Guvern,
in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi. Normele metodologice se publicd in
Monitorul Oficial al Romaniei,

Art.17 In aplicarea dispozitiilor prezentei legi
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Afacerilor Externe impreund cu Agentia Nationali
pentru Ocupare si Formare Profesionald, vor
elabora norme metodologice in termen de 90 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.
Normele metodologice vor fi publicate fin
Monitorul Oficial al Romaéniei.

Motivatie: Necesitatea clarificarii problemelor ce se
ridica in aplicarea legii.




